
«Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione»

«Via San Pietro Martire, 3» - 42121 Reggio Emilia

AVVISO  PUBBLICO 

DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE VOLTO ALLA INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE
TRAMITE  M.E.P.A.  PER  L’AFFIDAMENTO,   AI  SENSI  DELL’ART.  51,  COMMA 1,  LETTERA A)  DEL  D.L.
31.05.2021 N.  77,  CONVERTITO,  CON MODIFICAZIONI,  DALLA L.  29.07.2021 N.  108,  IN  MODIFICA DI
QUANTO GIÀ PRECEDENTEMENTE DISPOSTO DAL DL 76/2020 (ART. 1, COMMA 2, LETT. A), CONVERTITO IN
L. 120 DEL 11.09.2020, IN DEROGA ALL’ART. 36, COMMA 2, LETT. A) DEL D. LGS. 50/2016, DEL SERVIZIO
DI  NOLEGGIO  E  MOVIMENTAZIONE  ATTREZZATURA PER  LO  SVOLGIMENTO  DELLE  PROVE  PRATICHE  DI
SPEGNIMENTO DEGLI ESAMI DI IDONEITA’ TECNICA ANTINCENDIO - PERIODO  APRILE 2023 – APRILE 2025.

SI RENDE NOTO CHE

l’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  intende  procedere,  a  mezzo  del  presente  Avviso,  alla
individuazione degli operatori economici potenzialmente interessati all’affidamento diretto del servizio di
noleggio attrezzatura per lo svolgimento delle prove pratiche di spegnimento degli esami di idoneità tecnica
antincendio  da  tenersi  presso  il  Comando  dei  Vigili  del  Fuoco  di  Reggio  Emilia  –  periodo  01.04.2023  –
31.03.2025, tramite RdO sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.), ai sensi dell’art.
51, comma 1, lettera a) del D.L. 31.05.2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29.07.2021 n. 108,
in modifica di quanto già precedentemente disposto dal DL 76/2020 (art. 1, comma 2, lett. a), convertito in
L. 120 del 11.09.2020, in deroga all’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

Il  presente  Avviso,  predisposto  nel  rispetto  dei  principi  di  libera  concorrenza,  non  discriminazione,
trasparenza, proporzionalità e pubblicità, non costituisce in alcun modo invito a partecipare a gara pubblica,
né un’offerta al pubblico (art. 1336 del codice civile) o promessa al pubblico (art. 1989 del codice civile), ma
ha lo scopo di esplorare le possibilità offerte dal mercato al fine di affidare direttamente il servizio.
Il presente Avviso non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali. E, pertanto, non
vincola in alcun modo codesta Stazione Appaltante che si riserva, in ogni caso, di sospendere, modificare o
annullare il presente avviso esplorativo e di non dare seguito al successivo affidamento diretto senza che i
soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa, nonché di procedere all’affidamento del servizio anche
in presenza di un’unica manifestazione di interesse valida.

CONTESTO
Il DM 10.03.1998, recante “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell'emergenza nei
luoghi di lavoro”, è stato definitivamente abrogato dal D.M. 03/09/2021, entrato i vigore il 29/10/2022, ed
emanato  pressochè  congiuntamente  al  D.M.  01/09/2021  (qualifica  degli  addetti  alla  manutenzione
antincendio) ed al D.M. 02/09/2021, che ha disciplinato compiutamente la formazione dei lavoratori addetti
alla gestione emergenza antincendio e la qualifica dei formatori in materia antincendio andando a colmare
le lacune delle precedente normativa.
In particolare, l’allegato IV al citato D.M. 02/09/2021, riporta compiutamente l’elenco dei luoghi di lavoro
ove si svolgono attività per le quali, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, è previsto che i lavoratori incaricati
della  attuazione  delle  misure  di  prevenzione  incendi,  lotta  antincendio  e  gestione  delle  emergenze,
conseguano l’attestato di idoneità tecnica di cui all’art. 3 del decreto legge 01° ottobre 1996 n. 512.

1. STAZIONE APPALTANTE E RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia,  Servizio  “Gestione  e  sviluppo  del  personale  e
dell'organizzazione”  -  via  S.  Pietro  Martire,  3  -  Reggio  Emilia  -  Tel  0522/585145  –
comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it
Responsabile di progetto (RUP) e direttore del Servizio: Dr.ssa Battistina Giubbani, in qualità di Dirigente ad
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interim del “Servizio Gestione e sviluppo del personale e dell'organizzazione”.

2. OGGETTO E MODALITA’ DI ESECUZIONE DELL’AFFIDAMENTO
Oggetto della presente indagine di mercato è l’approvvigionamento della strumentazione tecnica (estintori e
bombole a Gpl) affinché i dipendenti del Comune di Reggio Emilia nominati addetti antincendio possano
sostenere la parte pratica dell’esame di idoneità tecnica presso il Comando dei Vigili del Fuoco di Reggio
Emilia.
Il numero di estintori e di bombole GPL, ed i conseguenti consegne/ritiri degli stessi, così come di seguito
quantificati, corrispondono ad una stima del fabbisogno formativo effettuata sia sulla base dei dipendenti
incaricati  dall’Ente quali  addetti  alle  squadre di  emergenza antincendio  che ancora  debbano seguire la
formazione di base, sia sulla base di quelli che, pur avendo già concluso la formazione di base, non abbiano
ancora sostenuto l’esame di idoneità tecnica, oltre naturalmente agli incaricati per i quali – sulla base delle
valutazioni  dell’RSPP  dell’Ente  –  dovesse  sorgere  la  necessità,  ad  oggi  non  preventivata,  di  sostenere
l’esame.
In particolare il servizio stimato prevede:

 il noleggio di n. 60 estintori CO2 con capacità minima di 5Kg (stimato un estintore ogni due persone);
 il noleggio di n. 12 bombole di GPL aventi una capacità minima di 15Kg (stimata una bombola ogni

dieci persone);
 15 consegne dell’attrezzatura presso il Comando dei Vigili del Fuoco di Reggio Emilia, in Via della

Canalina n. 8, prima di ogni sessione di esame;
 15  ritiri  dell’attrezzatura  presso  il  Comando  dei  Vigili  del  Fuoco  di  Reggio  Emilia,  in  Via  della

Canalina n. 8, dopo ogni sessione di esame.

Tenendo conto che ogni sessione di esame sarà composta da un minimo di 2 persone fino ad un massimo di 12
persone.

Gli  estintori  dovranno  essere  accompagnati  da  una  certificazione  –  da  inviare  via  e-mail  al  Settore
Formazione esterna del Comando dei Vigili del Fuoco entro le ore 12 del giorno precedente l'esame, dalla
quale  risulti  che  gli  estintori  sono  conformi  al  prototipo   omologato  (art.  8  comma 1  lett.  c)  del  DM
07.01.2005) e che sono stati sottoposti a corretta  manutenzione (art. 4, comma 2 del DM 07.01.2005).
Le  bombole,  regolarmente  omologate  e  collaudate,  dovranno  essere  accompagnate  da  documentazione
comprovata di acquisto / noleggio presso rivenditore autorizzato e detta documentazione sarà da consegnare
via e-mail al Settore Formazione del Comando dei Vigili del Fuoco.
Le forniture saranno previste in base alle date che verranno concordate con l'Ufficio Formazione Esterna del
Comando dei Vigili  del Fuoco di Reggio Emilia, e si renderanno necessarie a più riprese durante l’intera
durata del servizio.
Gli estintori e le bombole di GPL, in numero sufficiente a consentire lo svolgimento delle prove pratiche di
spegnimento  a  tutte  le  persone  calendarizzate  nella  medesima  giornata  (dato  che  verrà  comunicato
dall’ufficio  Formazione  e  Organizzazione  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e
dell’Organizzazione” con congruo anticipo), dovranno:
- essere consegnati presso il Comando dei Vigili del Fuoco il giorno precedente l'esame, o in alternativa la
mattina stessa dell'esame se lo stesso dovesse tenersi di pomeriggio; 
-  essere ritirati  nel  giorno successivo la  fine della  sessione pratica di  spegnimento, o in  alternativa nel
pomeriggio dello stesso giorno se la sessione si fosse tenuta la mattina;
- essere custoditi presso la Sede del Fornitore sino alle date di consegna al Comando dei Vigili del Fuoco.
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3. DURATA DELL’AFFIDAMENTO
La  durata  del  contratto  è  fissata  in  24  mesi  decorrenti  dalla  data  di  stipula  del  contratto,  prevista
indicativamente entro il 30 aprile 2023. 
Ai sensi dell’art. 63, comma 5 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. l’Amministrazione potrà avvalersi della facoltà
di dare avvio alla esecuzione del contratto in via d’urgenza, ex art. 32, comma 8, del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. trattandosi di un adempimento obbligatorio ex lege in capo al datore di lavoro.

4. VALORE DELL’AFFIDAMENTO
L’importo  omnicomprensivo  del  servizio,  è  stimato  complessivamente  in  €  2.346,00  (Iva  esclusa),
comprensivo di qualsiasi onere o spesa il Fornitore dovesse sostenere per la fornitura del servizio, nonché di
ogni imposta, tassa, contributo dovuti in virtù delle norme vigenti in materia,  ed è apprezzato sulla base
delle quantità presunte e dei prezzi di seguito indicati:

Tipologia Stima Numero Prezzo unitario Totali

Estintori co2 con carica da 5Kg 1 ogni 2 persone 60 23 1380 Euro

Bombole GPL con carica da 15 Kg 1 ogni 10 persone 12 23 276 Euro

Consegne attrezzatura a Vigili del Fuoco 1 prima di ogni sessione
d’esame

15 23 345 Euro

Ritiri attrezzatura presso Vigili del Fuoco 1 dopo ogni sessione di
esame

15 23 345 Euro

Totale 2.346,00 Euro

Il prezzo complessivo offerto nella eventuale successiva procedura di affidamento non potrà essere superiore
all’importo presunto a base d’asta.
Si precisa inoltre che l’importo del servizio  così come sopra specificato ha carattere presuntivo ed è da
intendersi quale limite massimo delle prestazioni oggetto del contratto, e che il corrispettivo esatto sarà
determinato  esclusivamente  dal  numero  effettivo  di  materiale  utilizzato  e  delle  consegne e ritiri  della
attrezzatura effettuati al/dal Comando dei Vigili del Fuoco di Reggio Emilia, senza alcun minimo garantito.

Nell’importo  dell’affidamento che eventualmente  deriverà  dalla  presente  indagine  di  mercato  non sono
previsti i costi della manodopera di cui all’art. 23, comma 16, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., in quanto
rientrante  nelle  ipotesi  di  esclusione  previste  dall’art.  95,  comma 10,  del  D.  Lgs.  50/2016 e  ss.mm.ii.
(affidamento  ai  sensi  dell’art.  51,  comma  1,  lettera  a  del  D.L.  31.05.2021  n.  77,  convertito,  con
modificazioni,  dalla  L.  29.07.2021  n.  108,  in  modifica  di  quanto  già  precedentemente  disposto  dal  DL
76/2020 (art. 1, comma 2, lett. a), convertito in L. 120 del 11.09.2020, in deroga all’art. 36, comma 2, lett.
a) del D. Lgs. 50/2016).

5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
 requisiti di carattere generale: Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del

D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii e/o di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione; nel caso
di Raggruppamento Temporaneo di Imprese i requisiti di cui sopra devono essere posseduti in proprio
da ciascuna Impresa partecipante al medesimo raggruppamento;

 requisiti di idoneità professionale: iscrizione presso la C.C.I.A.A. o nell’Albo delle Imprese Artigiane
o presso i competenti ordini professionali per attività coerenti con quelle oggetto dell’affidamento
di che trattasi;
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 iscrizione ed abilitazione al Me.Pa. (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) – bando
“BENI”  –  Area  merceologica  “ATTREZZATURE,  INDUMENTI  E  DPI”  e  per  uno  dei  cpv  di  seguito
specificati: 
35000000-4 attrezzature di sicurezza, antincendio, per la polizia e di difesa
35110000-8 attrezzatura antincendio, di salvataggio e di sicurezza
35111000-5 attrezzature di lotta antincendio
35112000-2 attrezzature di salvataggio e di emergenza
35111300-8 Estintori
35113000-9 attrezzature per la sicurezza

Tutti  i  requisiti  sopra  descritti  dovranno  essere  posseduti  alla  data  ed  all’orario  di  scadenza  per  la
presentazione delle domande di cui si dirà al successivo paragrafo.
Il  possesso  dei  requisiti  dovrà  essere  dimostrato  esclusivamente  in  sede  di  eventuale  procedura  di
affidamento in conformità ai  documenti  che saranno ivi  richiesti  mediante le documentazioni formali  di
procedura.  Per  quanto  attiene  la  manifestazione  di  interesse  sarà  sufficiente  dichiararne  il  possesso  in
conformità al fac simile allegato al presente avviso (ALLEGATO 1).

6. MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Le  richieste  di  partecipazione  dovranno  essere  inviate  a  mezzo  PEC  all’indirizzo:
comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it entro  e  non  oltre  le  ore  24.00  del  giorno  29.03.2023
esclusivamente tramite l’utilizzo del modello “ALLEGATO 1” al presente avviso.
Dovrà essere allegata altresì, controfirmata digitalmente, l’informativa al trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento Europeo 679/2016 denominata “ALLEGATO 2” al presente avviso.

Il recapito della richiesta di partecipazione resta sotto l’esclusiva responsabilità del mittente allorquando la
stessa, per qualunque motivo, non dovesse pervenire entro il termine di consegna sopra indicato, che è
PERENTORIO. Pertanto non si terrà conto di richieste pervenute dopo la scadenza o in modo difforme dalle
prescrizioni indicate nel presente avviso.
Nell’oggetto della pec dovrà essere riportata la dicitura “partecipazione ad avviso per indagine di mercato
per l’affidamento del servizio di NOLEGGIO ATTREZZATURA PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE PRATICHE DI
SPEGNIMENTO DEGLI ESAMI DI IDONEITA’ TECNICA ANTINCENDIO”. 
Decorso il termine fissato per la scadenza della presentazione delle domande, non sarà riconosciuta valida
alcuna altra domanda, neppure se sostitutiva o aggiuntiva a domanda già presentata.

7. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
Il presente Avviso è aperto a tutti gli operatori economici del mercato di riferimento.
Tutti gli operatori economici che presenteranno la loro candidatura entro i termini e con le modalità indicate
nel presente Avviso, saranno invitati a presentare il proprio preventivo economico. 
In particolare, la procedura di affidamento -  ai sensi dell’art. 51, comma 1, lettera a del D.L. 31.05.2021 n.
77, convertito, con modificazioni, dalla L. 29.07.2021 n. 108, in modifica di quanto già precedentemente
disposto dal DL 76/2020 (art. 1, comma 2, lett. a), convertito in L. 120 del 11.09.2020, in deroga all’art. 36,
comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016) – consisterà in una  Richiesta di Offerta (RdO)  – tramite Mercato
Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  (Me.Pa.)  nell’ambito  del  Bando  “BENI”  –  Area  merceologica
“ATTREZZATURE, INDUMENTI E DPI” e per uno dei cpv di seguito specificati: 

35000000-4 attrezzature di sicurezza, antincendio, per la polizia e di difesa
35110000-8 attrezzatura antincendio, di salvataggio e di sicurezza
35111000-5 attrezzature di lotta antincendio
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35112000-2 attrezzature di salvataggio e di emergenza
35111300-8 Estintori
35113000-9 attrezzature per la sicurezza

Il servizio sarà affidato secondo il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 4, trattandosi di
servizi standardizzati.

8. STIPULA DEL CONTRATTO
Il contratto verrà stipulato in forma di scrittura privata non autenticata secondo le modalità previste dalla
piattaforma informatica di MEPA – CONSIP – ACQUISTINRETEPA al termine della procedura. In ogni caso, le
clausole negoziali essenziali saranno contenute nel capitolato d’oneri di cui alla procedura di affidamento.

9. PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente avviso è pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Reggio Emilia e sul profilo informatico
del Committente dal 13.03.2023 al 29.03.2023.

10. INFORMAZIONI
Al fine di acquisire  informazioni utili, sarà possibile rivolgersi a Lara Babboni (Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale e dell'Organizzazione - tel. 0522/585210 - e-mail: lara.babboni@comune.re.it) o Elisa Benassi
(Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e  dell’Organizzazione  –  0522/456248  –  e-mail:
elisa.benassi@comune.re.it).

IL  DIRIGENTE ad interim 

del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e

dell’Organizzazione”

(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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